
 

 الغاية )هـ(: تعزيز القدرات المؤسساتية

 تنمية مصادر التمويل الذاتي والعمل على ايجاد قانون يسمح بذلك. (1

 تعزيز العمل الجماعي والاستراتيجي. (2

 تبني قيم العدالة والشفافية في كافة الممارسات الادارية والمالية. (3

 التوظيف الأمثل للتقنية. (4

استقطاب أعضاء هيئة التدريس المتميزين والمحافظة علييي يم مين   (5

 خلال الاهتمام ب م ماديا ومعنويا.

استقطاب طلبة الدراسات العليا للدراسة بالكليية وتييهيييلي يم تييهيييلا  (6

 متميزاً.

 تعزيز تطبيقات الجودة الشاملة والمساهمة في خدمة المجتمع. (7
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 غايات وأهداف الخطة الاستراتيجية 
  

 الغاية )أ(: الايفاء بمتطلبات معايير الجودة والاعتماد

الحصول على الاعتماد اليميؤسيسيي مين اليميركيز اليوطينيي  (1

 لضمان الجودة.

 الحصول على الاعتماد البرامجي لكل البرامج بالكلية. (2

 تعزيز ثقافة الجودة. (3

 الغاية )ب(: تعزيز وتطوير التعليم والتعلم

 تطوير البرامج التعليمية بما يلبي متطلبات سوق العمل. (1

الارتقاء بالبيئة التعليمية ودعم ا بالبنية التحيتييية والسيعيي  (2

 للتحول إلى التعليم الالكتروني.

 تعديل انظمة تقييم الطلاب. (3

تطوير م ارات اعضاء هيئة التدريس فيي اليتيعيليييم وطيرق  (4

 التدريس.

 تعزيز وتطوير الدعم الطلابي والخدمات المقدمة للطلبة. (5

 الغاية )ج(: تعزيز البحث العلمي والانتاج المعرفي

 اعداد إطار للبحث العلمي والانتاج المعرفي بالكلية. (1

 تعزيز الدراسات العليا بالكلية. (2

 تعزيز دور المكتبة في دعم عمليات التعليم والبحث العلمي. (3

العمل على إنشياء ميعياميل وتيطيويير اليميعياميل اليميوجيودة  (4

 وتج يزي ا بالمعدات الحديثة.

 الغاية )د(: تعزيز وتطوير الخدمات المجتمعية

 اعداد اطر للمشاركة المجتمعية وخدمة المجتمع والبيئة. (1

تفعيل دور الكلية في تطوير الانتاج وحل مشاكل اليميجيتيميع  (2

 المحيط.

 تعزيز دور الخريجين في التطوير البرامجي للكلية. (3

 
 

. ) تحسين وتطوير مؤهلات وخبرات أعضاء هيئة التدريس 3

 وضمان الاطلاع المستمر على كل جديد في تخصصات م (:

* اعداد وتنفيذ برامج تدريبية مستمرة موج ة الى التطوير الم ني 

في مجال استراتيجيات التدريس وتقويم النتائج التعليمية واستخدام 

 التقنيات المعلوماتية الحديثة.

* وضع القواعد الخاصة بتشجيع الابداع والابتكار في طرق 

 التدريس وفقاً لمعايير تدعم الجودة والتميز.

* وضع الآليات التي تشجع أعضاء هيئة التدريس في الأنشطة 

 العلمية الداخلية والخارجية.

* استقطاب الكفاءات العلمية المتميزة ورفع كفاءة أعضاء هيئة 

 التدريس القاريين.
 

. )وضع سياسات وأسس وآليات بناء البرامج الأكاديمية الجديدة 4

 وفقاً لمواصفات ومعايير ال يئة الوطنية للاعتماد المؤسسي(:

 * التميز في خدمات ما بعد التخرج.

 * تحديد وتحليل احتياجات وتطلعات المجتمع.

* تكوين لجان استشارية متخصصة في الأقسام الأكاديمية التطبيقية   

والتي تضم في عضويت ا متخصصين من خارج أعضاء هيئة 

 التدريس إلى جانب نخبة من أعضاء هيئة التدريس. 
 

 . )تعزيز توجه الكلية نحو الادارة الاستراتيجية والالكترونية(: 5

* انشاء مباني جديدة تتوافق مع معايير الاعتماد الأكاديمي قادرة 

 على استيعاب المناشط المختلفة.

 * تيهيل مرافق الكلية بالمعدات والوسائل اللازمة.

 * تحسين المظ ر الجمالي والبيئي للكلية ومحيط ا.

 * استحداث مصادر فعالة للتمويل الذاتي.

 * اعادة تنظيم العمليات الادارية. 

 البرامج التنفيذية )الم ام(

 : (. )وضع قواعد وأسس تقييم وتقويم ومراجعة البرامج الأكاديمية 1

* وضع الآلية والمعايير المناسبة لمراجعة البرامج من قبل لجان 

 الجودة بالكلية.

 * تحديد آلية مراجعة مؤشرات التقدم الدراسي والاستمرارية للطلاب.

 * وضع قواعد مراجعة الأقسام لبرامج ا العلمية.

* مناقشة وضع البرامج العلمية الجديدة مع هيئة التدريس وأصحاب 

 الأعمال وذوي الخبرة في المراجعة.
 

. )تحسين حصيلة تعلم الطلاب وتوفير أنظمة فعالة لتقديم المشورة 2

 : (الاكاديمية ومتابعة التقدم الدراسي وتوفير المساعدة عند الحاجة

 * وضع الإجراءات التي تواجه وتعالج مجالات القصور.

 * انشاء وحدة متابعة الخريجين وتحديد آلية استمرار التواصل مع م.

* توفير الأماكن المناسبة ليستفيد الطالب من وقته داخل الكلية في 

 مراجعة الدروس، والتحضير والاطلاع على الكتب والمراجع بالمكتبة. 



 رؤية ورسالة الكلية

 رؤية الكلية

 تعليم أفضل، لمستقبل أفضل.

 

 

 رسالة الكلية

إعداد وتيقيدييم بيراميج تيعيليييمييية        

وبحثية وفق معايير متميييزة فيي كيافية 

تخصصات العلوم الأساسية وتطبيقات يا 

لتلبية احتياجات سوق اليعيميل وتينيمييية 

 المجتمع المحلي.

ات الأداء  مصفوفة الغايات، الاهداف ومؤشر

 إعداد وتصميم:
 د. مفيدة حميده

 مؤشرات الأداء للكلية 2227 2226 2225 2224 2223 الاهداف الغايات

)أ( الايفاء 

بمتطلبات معايير 

 الجودة والاعتماد

 0202الحصول على الاعتماد المؤسسي           1-أ

 0202الحصول على الاعتماد البرامجي           0-أ

 أنشطة سنويا 5إلى  0من       2-أ

)ب( تعزيز 

وتطوير التعليم 

 والتعلم
  

 اعتماد بعض التعديلات على البرامج التعليمية من مجلس الكلية        1-ب

 تنفيذ متطلبات خطة الجودة سنويا واعتماد التعليم الالكتروني.      0-ب

 تقارير سنويا على الأقل على معدلات نجاح الطلبة 0إعداد عدد       2-ب

 تنفيذ برنامج تدريبي للأساتذة سنوي على الاقل      2-ب

 برنامج تدريبية للطلاب سنويا بكل قسم علمي 0تنفيذ عدد       5-ب

)ج( تعزيز البحث 

العلمي والانتاج 

 المعرفي

  

 اعتماد إطار البحث العلمي والانتاج المعرفي          1-ج 

 فتح برامج جديدة للدراسات العليا )الدكتوراة( في قسم علمي على الاقل         0-ج 

        2-ج 
كتاب للمكتبة خلال الثلاث سنوات الاخيرة والعمل على انشاء مكتبة  222شراء 

 الكترونية.

 إنشاء لجنة متخصصة لإعداد الخطة الاستراتيجية التالية         2-ج

)د( تعزيز وتطوير 

الخدمات 

 المجتمعية

  

 اعتماد إطار المشاركة المجتمعية وخدمة المجتمع          1-د

 المشاركة في حل مشاكل المجتمع سنويا      0-د

 تكوين قاعدة بيانات للخريجين وايجاد طريقة للتواصل معهم ومتابعتهم.        2-د

هـ( تعزيز القدرات )

 المؤسساتية

 اعتماد لائحة تنظيمية للحصول على مصادر تمويل ذاتية         1-هـ

 اعتماد آليات المشاركة والعمل الجماعي      0-هـ

 وجود بند العدالة والشفافية في كل الاطر والمعايير المعتمدة بالكلية          2-هـ

 اعتماد تطوير أنظمة العمل الالكترونية من مجلس الكلية        2-هـ
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